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Raport de remunerare pentru anul 

2022 

Cadrul Legal si obiectivele politicii de remunerare 
Cadrul legal ce stau la baza dezvoltarii politicii de remunerare: Legea 24/2017 privind 

emitentii de instrumente financiare si operatiuni pe piata, cu completarile si modificarile 

ulterioare, respectiv art. 106 din lege ce mentioneaza faptul ca: „societatile listate trebuie sa 

supuna votului actionarilor o Politica de Remuneratie a conducatorilor Societatii (definiti ca 

membri ai CA sau Directori ai companiei, in sensul Legii 31/1990 privind Societatiile), cu 

ocazia oricarei modificari semnificative” si art. 94, lit. (b), unde este prevazuta definitia de 

conducator: „orice membru al consiliului de administratie, precum si orice director, in cazul 

sistemului unitar de administrare, respectiv orice membru al consiliului de supraveghere, 

precum si al directoratului, in cazul sistemului dualist de administrare, potrivit Legii nr. 31/1990, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv in toate cazurile in care a fost 

numit, directorul general si, daca exista aceasta functie, directorul general adjunct”. Totodata, 

in elaborarea prezentei politici am avut in vedere si respectarea normelor ASF privind emitentii 

de instrumente financiare precum si codul de guvernanta corporativa a BVB. 

 

Societatea ARCTIC STREAM S.A. este persoană juridică română, având forma societății pe 

acţiuni, și își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind 

societăţile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cu legislaţia română în 

vigoare. 

Societatea este administrată de un administrator unic, ales pe o perioadă de 2 ani de 

adunarea generală a acționarilor şi care va putea efectua toate operaţiunile de aducere la 

îndeplinire a obiectului de activitate al Societăţii. In cadrul companiei Administratorul unic 

îndeplinește și funcția de director general. 

Remunerarea Administratorului Unic si a Directorului General 
In conformitate cu prevederile actului constitutiv al societatii, compania este administrată de 

un administrator unic care va putea efectua toate operaţiunile de aducere la îndeplinire a 

obiectului de activitate al Societăţii. In cadrul companiei Administratorul unic îndeplinește și 

funcția de director general. 

Perioada Rol Nume - 

Prenume 

Remuneratie 

Lunara 

Alte beneficii 

01.01.2022 – 

31.12.2022 

Administrator 

Unic 

Dragos 

Octavian 

DIACONU 

5.000 RON 

(Net) 

- 

01.01.2022 – 

31.12.2022 

Director 

General 

Dragos 

Octavian 

DIACONU 

20.000 RON 

(Net) 

Autoturism si 

cheltuieli 

aferente; 

Asigurare 

Medicala; 

 


