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Program rascumparare actiuni proprii 

Arctic Stream (AST) 
 

In urma analizarii evolutiei cursului actiunii AST pe BVB in raport cu valoarea intrinseca data de pozitia 

financiara si dinamica prognozata a afacerilor Arctic Stream, Conducerea considera oportuna 

propunerea adresata actionarilor in vederea demararii unui program de rascumparare a actiunilor 

care sa raspunda urmatoarelor obiective: 

1) maximizarea rezultatului per actiune prin anularea unei parti a actiunilor rascumparate si 

implicit reducerea numarului total de actiuni 

2) crearea unei rezerve de actiuni proprii la dispozitia Societatii cu scopul distribuirii lor partiale 

in cadrul programului de fidelizare si a atragerii resurselor umane inalt calificate, obiectiv 

anuntat dinaintea listarii la BVB si esential pentru calitatea serviciilor precum si indeplinirea 

cresterilor asumate 

3) o pozitie de actiuni proprii care sa ofere flexibilitate Societatii, prin posibila valorificare prin 

oferta, plasament sau alte modalitati in conditii favorabile de piata, pentru a raspunde unei 

eventuale necesitati rapide de numerar pentru achizitii de active-un alt obiectiv anuntat de la 

listare  

 

Cu referire la punctul 2) de mai sus dorim sa ne asumam in fata actionarilor ca orice program de 

distribuire de actiuni angajatilor le va fi prezentat extrem de transparent si va urmari coordonatele 

anuntate inca de la plasamentul privat care a precedat listarea AST, respectiv : 

• Programul se materializeaza anual doar in urma indeplinirii obiectivelor operationale stabilite 

de Conducere 

• In Programul de Fidelizare de tip SOP nu este cuprins Administratorul Unic-CEO-Actionar 

Principal Dl. Dragos Diaconu, cel care va avea rolul de a asigura echilibrul intre interesele 

actionarilor si cele ale angajatilor, prin stabilirea si urmarirea indeplinirii obiectivelor de 

eficienta care sa fie astfel creionate incat sa maximizeze valoarea companiei 

• Programul este limitat anual la 1% din numarul actiunilor Societatii la fiecare data de 

implementare, cu posibilitatea suplimentarii cu cel mult 0,5% pentru atragerea de noi talente 

• Programul vine din necesitatea adaptarii Arctic Stream la realitatile din piata resurselor 

umane din IT-ul inalt specializat si este determinat in special de concurenta puternica a 

Corporatiilor Publice, listate pe piete puternice de capital, care ofera actiuni angajatilor, in 

randurile carora doresc atragerea si a specialistilor romani 

• situatia pandemica din ultimii ani, specificul activitatii si implementarea facila si de viitor a 

Telemuncii a accentuat puternic trendul descris mai sus, angajatii din domeniu pot lesne lucra 

pentru companii aflate intr-un spatiu geografic foarte indepartat si cu productivitate net 

superioara data de pietele foarte dezvoltate pe care activeaza, implicit remunerare mai 

favorabila 
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Pentru considerentele de mai sus, va propunem aprobarea unui Program de rascumparare actiuni, 

derulat in urmatoarele conditii, in conformitate cu prevederile legale: 

a) numar maxim de actiuni vizate 100.000,reprezentand 2,38% din actiunile companiei 

b) pret minim 0,1 RON 

c) pret maxim 30 RON 

d) plafon maxim 3.500.000 RON 

e) durata 18 luni de la publicarea deciziei AGEA in M Of.  

f) implementarea doar cu gestionarea prudenta a resurselor financiare ale Societatii in diversele 

perioade ale Programului 


